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~ ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURiSTICO DE TUUANA, S.A. DE CV.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 16:05 horas del miércoles 05 de febrero
de 2025, se retnen los integrantes del Comité de Transparencia, cUyos nombres y cargos
se indican a continuacién: Irene Vasquez Abonce, Coordinadora de Archivos; el Lic.
Francisco Javier Tapia Campos, Jefe de la Oficina de Representacion; y el Lic. Ismael Ruiz
Castro, Titular de la Unidad de Transparencia, por lo que se confirma que existe el quérum
legal para realizar la sesion. A su vez, se encontraba la Contadora Ivette Vasquez Gonzalez,
Subdirectora de Administracion e invitada permanente del Comite de Transparencia y la Lic.
Kitzia Enriquez Alvarez, asesora de la Unidad de Transparencia, con el propdsito de asistir a
la Segunda Sesidn Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2025, con fundamento en los
articulos 6°, 14 y 16, Constitucionales; 11 fraccion I; 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como en los articulos 24, 25, 43y 44 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Irene Vasquez Abonce,
en su calidad de presidenta da la bienvenida a esta sesion, en el cual se desarrollara el
siguiente:

———————— l. ORDEN DEL DIA
Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.
Lectura y aprobacion del Orden del Dig.—-----------=--=-=-=--=n=m o -- --
3. Presentacion, analisis y en su caso aprobacion de los instrumentos que integran la

Informacion Relevante en Materia de Proteccién de Datos Personales del Apartado
de Datos Personales.----- - - - --

31. Instrumento a través del cual se autoriza el destino de recursos para la

instrumentacion de programas y politicas de proteccion de datos personales.--------

3.2 Programa de Proteccion de Datos Personales.----=------------msssmmmsmmmmmomecme oo oo

3.3, Programa de Capacitacién de Proteccién de Datos Personales.------ i m e m e oo

3.4. Sistema de Supervision y Vigilancia.——- ' --

3.5. Procedimiento para la Recepcion y Respuesta cle Dudas v Quejas de las

Personas Titulares en Materia de Proteccion de Datos Personales.---------------======---

3.6 Declaracion de confidencialidad.--==-=--========r------eu-- -

3.7. Instrumentos juridicos de transferencia de datos personales.----

3.8. Procedimiento para Ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelauon

Y Oposicion [ARCO] de Datos Personales. -- e e ,

3.9. Criterios especificos del Comité de Transparencia. - -smmmmmmeemane Q\\J\g

3.10. Costos de reproduccién y envio de datos personales,----=-—------=-===-z==-=mommom-o-

311 Encuesta de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el ejerc1C|o de los

derechos ARCO, - e - e

3.12 Oficial de Proteccion de Datos Personales,------------- -—

—
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3.13 Informacién sobre derechos ARCO 2024. : -
4. Propuesta de trabajo para elaborar y en su caso, actualizar los Avisos de Privacidad
Integrales y Simplificados. -
5. Clausura de la Sesion mae e
e IIl. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. Se procede a pasar lista de
asistencia y se confirmo la asistencia de todas las personas integrantes del Comité de
Transparencia, por lo que existe quérum legal, como se puede constatar en la lista de
asistencia signada por todas las personas presentes.---- -

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. La Presidenta dio lectura al orden del dia,
solicitando incluir un instrumento denominado “Programa de Proteccidn de Datos
Personales, el cual vendria a ser el punto 3.2, el cual fue enviado para su revision, peroc por
error no se incluyd en el Orden del dia. Por lo cual se solicitd manifestar si existe algun
comentario al respecto, no habiendo ningdn comentario, solicitd manifestar su voto
aprobatorio del orden del d|a modificado alzando fa mano. El punto quedd aprobado por
unanimidad.
3. Presentacion, analisis y en su caso aprobacién de los instrumentos que integran la
Informacion Relevante en Materia de Proteccion de Datos Personales del Apartado de
Datos Personales. Se informd que a inicio de este afilo nos percatamos que en el usuario
de la Herramienta de Comunicacién por meses no se habia recibido ningtn requerimiento
o comunicado, si bien ya se habia informacién a nuestra enlace del INAI, fue hasta
principios de afio que se solicitd revisar el usuario ya que nos dimos cuenta de un
requerimiento préoximo a vencer que no habiamos recibido. El INAI reviso la situacion e
identificd que efectivamente no habiamos recibido los comunicados y requerimientos por
lo cual asignaron un nuevo usuario y vincularon los comunlcados y requerimientos
pendientes.------------ --- S
Ya fueron revisados todos los requerimientos, destacando las notificaciones de
verificaciones vy revisiones realizadas por el INAI, como fue la verificacién a las obligaciones
de transparencia en la cual se obtuvo una calificacién de 81.79%. Nos pusimos en contacto
con el INAI quienes nos sefialaron que deberemos atender los requerimientos recibidos, en
ese sentido, ya se tuvo acercamiento con unas areas para gue realicen las modificaciones
atendiendo a las requerimientos. --

Otra de las verificaciones realizadas fue la Verificacion a la Dimension de las Respuestas a
Solicitudes de Informacion 2024, en la cual obtuvimos un porcentaje del 100%.-----------—-----
Y la tercera revision fue al apartado de Informacién Relevante en Materia de Proteccion de
Datos Personales del Apartado de Datos Personales, en esa revision se obtuvo 0% de
porcentaje, por lo cual nos pusimos en comunicacion con la Subdireccion de Evaluacion de
Datos Personales del Poder Ejecutivo y Partidos Politicos a quienes se les explico lo
sucedido v nos hicieron llegar la guia para elaborar la informacion, que a continuacion se
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va a revisar. -
Todos los documentos que a continuacidén se presentan se elaboraron acorde a lo
establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados vy los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Pdblico. --- ---
El primer documento es el Instrumento a través ‘del cual se autoriza el destino de
recursos para la instrumentacién de programas y politicas de proteccion de datos
personales. En el documento se hace referencia a que todas las areas de alguna manera
deben proteger los datos personales de los archivos que contengan, por lo cual, no se
tiene un presupuesto en si- destinado, sinc que en el quehacer diario se protege tales
datos. De igual manera, se menciona que se cuenta con la Unidad de Transparencia y el
Comité de Transparencia gue es la autoridad maxima en materia de transparencia y datos
personales, por ultimo, se presenta la estructura orgdnica vigente de la institucién.------------
El siguiente documento es el Programa de Proteccidn de Datos Personales lo mas
importante de este documento es qué politicas se van a implementar para el tratamiento
de los datos personales. El documento se elabord acorde a lo que establece la Ley. Se
mencionan los principios, vienen las acciones para implementacion de medidas de
seguridad, algunos ejemplos de medidas que se estan sefialando respecto a las areas
fisicas es que el personal siempre debe contar con su gafete visible, no se permite el
ingreso de personal no autorizado a las oficinas y dreas de archivo. También se aborda qué
b debe de contener el documento de seguridad, los inventarios de datos personales vy la

seguridad y transferencia de datos personales. Dos de los documentos que seguiran \R

pendiente de aprobacién es el documento de seguridad y los inventarios personales.------
También se presenta el Programa de Capacitacidén de Proteccion de Datos Personales,
en el cual se hace referencia a las capacitaciones que imparte el INAI, se menciona que se
difundird y compartira las convocatorias con el personal. Se seleccionaron Unicamente los
cursos gue tienen relacion con la proteccion de datos personales, que se clasifican en
basica v especializada, dejando Unicamente las capacitaciones en modalidad presencial a
distancia.---- mmmmmmmmmemes — ---

Sistema de Supervision y Vigilancia. Se requiere que exista algo que verifique que todo lo
que sefialamos en los documentos a aprobar efectivamente se estd cumpliendo, por ello
en el Sistema de Supervisidn y Vigilancia se esta contemplando una serie de monitoreo y
revision, parte del monitoreo incluye un cuestionario que se aplicard a todas las areas,
probablemente en unos meses ya que se hayan concluido fos documentos e inventarios y
ver gque se esté dando el seguimiento. El Lic. Tapia toma la palabra sefalando que por
trimestre se podria aplica el cuestionario a cada area. ---mme- -
El siguiente punto es el del Procedimiento para la Recepcién y Respuesta de Dudas y

Quejas de las Personas Titulares en Materia de Proteccion de Datos Personales. Este QCSK
procedimiento va enfocado en los casos en que una persona tenga dudas respecto a sus

datos, no es como tal una solicitud de derechos ARCO, o a lo mejor, una persona que ya

presentd su solicitud de derecho ARCO y no esta conforme con su respuesta puede
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presentar una gueja. Se menciona que puede presentar su duda o queja de manera fisica
en la Unidad de Transparencia o mediante correo electronico. A su vez, se enlistan los
requisitos, destacando que no se solicita identificacion.---------
Nos piden un instrumento de confidencialidad, por lo cual se opté por elaborar una
Declaracién de confidencialidad en el cual cada persona cuando ingrese a su puestc o
cambie de area y tenga un puesto en el que le requiera la recepcidn o tratamiento de
datos personales, deberd firmar la Declaracion de confidencialidad. En la declaracion se
incluye a lo que se compromete la persona, como es; desempeiiar las actividades que le
corresponda haciendo mencién a los principios que establece la ley, cumpllr con la
confidencialidad de datos personales durante el tiempo que desempefie su cargo y una
vez que haya concluido sus funciones en CECUT, resguardar los documentos y cursar las
capacitaciones en materia de datos personales.-- -
Relativo a los Instrumentos juridicos de transferencia de datos personales se esta
sefialando que a la fecha no aplica por actualizarse alguno de los supuestos que establece
el articulo 66 fraccién iy Il de la Ley General. : -
El siguiente instrumento es el Procedimiento para Ejercer los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion Y Oposicién [ARCO} de Datos Personales. En el documento se
sefiala que pueden realizar el procedimiento via fisica, electrénica o mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia. Una de las caracteristicas a destacar del documento es lo
/ relativo a la acreditacion de identidad en distintos supuestos; cuando es un representante
) fegal, cuando es un representante legal de una persona menor de edad, cuando es el tutor, &/
cuando es el padre o la madre o cuando el titular de los datos personales es una persona )
fallecida. Relativo a los plazos se sefiala lo ya establecido por la Ley y el procedimiento de
atencion es muy similar al procedimiento de solicitudes de acceso a la informacion.----------
Otro de los documentos a publicar es la Informacion sobre derechos ARCO 2024, el cual
no requiere la aprobacion del Comité sin embargo se informa gue durante el 2024 no se
recibio ninguna solicitud de derecho de acceso, rectificacion, cancelacion u oposmron de
datos personales.---- --- - -
Los Criterios especificos del Comité de Transparencia, son relativos a lo establecido en
una Ley o normatividad en materia de datos personales y que se quiera establecer un
criterio que se aplique en CECUT, el primer criterio a adoptar seria la suscripcién de una
Declaracion de Confidencialidad. En el cual se sefiala que, todas aquellas personas
servidoras plblicas de CECUT que tengan intervencion en cualquier etapa def ciclo de vida
del tratamiento de datos personales deberan suscribir la Declaracion de Confidencialidad,
debiendo cumplir este requisito al momento de su incorporacion a la Entidad o a la
posicion laboral que se encuentre en este supuesto. Posteriormente ustedes pueden
proponer algun criterio para ir ampliando los criterios especificos del Comité de . \}V
Transparencia mmmmmmmmmme s -- C)I

Costos de reproduccidn y envio de datos personales. Nos estamos basando en lo ya
establecido por la Secretaria de Hacienda y Credito Pdblico. - -- )
Otro de los documentos es la Encuesta de calidad sobre la gestion de las solicitudes \\
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para el ejercicio de los derechos ARCO. En su momento cuando una persona presente
una solicitud ARCO vy se le haya otorgado una respuesta, se le aplicard la encuesta para
conocer la gestidén de la solicitud y su satisfaccidon con la respuesta otorgada, para
identificar si existen mejoras que podamos realizar. e
El dlitimo es el Oficial de Proteccion de Datos Personales, la Ley establece que se
conformaran Oficiales en aguellos casos en el cual en sus actividades sustantivos lleven a
cabo el tratamiento de datos personales relevantes o intensivos, por lo cual, a la fecha no
se requiere la designacion de un oficial de proteccidn de datos personales para el CECUT.--

El Lic. Tapia pregunta como se van a publicar los documentos, a lo que se informa que se
solicitara a la Gerencia de Comunicacion que en el mend principal de la pagina institucional
a un lado de “Transparencia” se agregué un apartado de “Proteccidn de Datos Personales”
donde se enlistaran todos los documentos que han sido presentados. Ademas de los que
siguen pendientes que son: Avisos de Privacidad (Integral y Simplificado), el Documento de
Seguridad, los instrumentos juridicos que regulan la informacién con los encargados vy los
instrumentos juridicos que formaliza la contratacion o adhesidn a servicios, aplicaciones e
infraestructura en el computo en la nube y otras materias y los acuerdos realizados con
instituciones publicas especializadas para auxiliar en la recepcion, tramite y entrega de las
respuestas a solicitudes de datos personales, en lengua indigena, braille o cualquier
’ formato accesible correspondiente, en forma mas eficientes.---------==---=-=-=mcemeoemmeo oo
. MNo habiendo mas comentarios, los integrantes del Comité manifestaron su voto alzando la
mano quedando aprobado por unanimidad los 13 instrumentos gue integran la Informacién
Relevante en Materia de Proteccién de Datos Personales del Apartado de Datos Personales.

4. Propuesta de trabajo para elaborar y en su caso, actualizar los Avisos de Privacidad &

Integrales y Simplificados. Se acuerda que se convocard a una reunion ejecutiva para
informar a las areas los trabajos que se realizaran para la identificacion de aquellas acciones
gue requieran Avisos de Privacidad y posteriormente se realizara la solicitud. A su vez, a la
par que se elaboren los Avisos de Privacidad se trabajara en los inventarios de datos
personales. ---------=--mrmmmmmmem

5. Clausura de la Sesidn. La Presidenta, Irene Vasquez Abonce, manifiesta que no habiendo
mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primer Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Compafila Cperadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de
C.V., siendo las 16:36 horas del 05 de febrero de 2025, levantando la presente acta que
firman los asistentes para los efectos correspondientes a que haya lugar. -------------—---—----—-

:Comité de Transparencia de la Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V. '
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/ Jefe de la Oficina/de Representacion en la
Archivos Compafia Opergdora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana S.A. de C.V.

ujz Castro Ivette Vasquer Gonzale
dad de Transparencia Subdirectora de Administracion
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Esta hoja corresponde a la Gltima del Acta de Ia Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del
Comité de Transparencia de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V,, correspondiente al cinco de febrero de dos mif veinticinco. CONSTE.
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